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ماده1-درراستایماده21آییننامهتشکیلاتداوریمرکزداوریکانونوکلای
دادگستریآذربایجانشرقی،آییننامهانتخابوانتصابداورباهدفتامینوتربیت
داورانیخوشنام،متخصصدرامرداوریوآگاهبهمسائلحقوقماهویوعرفهای
تجاریونیزتعریفروندنصبداوریاداوراندرپروندههایمطروحهدرمرکزداوری
طبقموادآتیتدوینوبهتاییدهیئتمدیرهکانونوکلایدادگستریاستان

میرسد.
ماده2-درتهیهلیستداورانوانتخابوانتصابداورویانصبموردیداوریا
داوراندرمجموعتواناییوصلاحیتهایداورمیبایستبهصورتکیفیارزیابی
گرددومجموعشاخصهاییمانندصلاحیتهایاخلاقیوانتظامی،سوابقکاریو
حرفهایدرامورحقوقیوداوریوتخصصی،سوابقشرکتدردورههایآموزشیو
تخصصیحلوفصلاختلافات،تحقیقاتعلمیوتحصیلاتدانشگاهیوعنداللزوم

مصاحبههایعلمیوتخصصیمدنظرقرارگیرد.
ماده3-داوران،جزآنکهطبققوانینومقرراتداوری،اساسنامهوآییننامههای
مرکزملزمبهتبعیتازقواعدداوریسازمانیهستند،درانجاموظایفحرفهایخود
مستقلازمرکزداوریبودهوبااستقلالرایشخصاًعهدهدارقصورومسئولیتهای
قانونیخودخواهندبودودرزمانانجامماموریتمیبایستبهحسناجرایقوانین

ومقرراتاساسنامهوآییننامههایداخلیمرکزتوجهتامنمایند.
ماده4-لیستداورانطبقدرخواستهایواصلهبهدبیرخانهمرکزازمیانوکلای
تهیهخواهدشدومجموع آذربایجانشرقی پایهیککانونوکلایدادگستری

صلاحیتهایاخلاقیوحرفهایداوراناز
طریقهیئتیمتشکلازاعضایمنتخبتوسطکمیسیونمرتبطباداوریونماینده

دادسرایانتظامیکانونبهطریقموادآتیبررسیخواهدشد.
ماده5-هیئتمصاحبوبررسیصلاحیتداورانمتشکلازحداقلسهنفراز
حقوقدانانعالمبهعلمداوریتوسطکمیسیونداوریانتخابشدهوبهتاییدهیئت
مدیرهکانونوکلایدادگستریآذربایجانشرقیخواهدرسید.یکنفرنماینده
دادسرایانتظامیازمیاندادیارانکانونبهانتخابدادستانانتظامیوتاییدهیئت
مدیرهکانونبهعنوانرابطدادسراوکمیسیونطبقموادآتیسوابقانتظامی
متقاضیانرابررسیخواهدکرد.هیئتمصاحبوبررسیصلاحیتداورانسالانه

حداقلیکنوبتتشکیلیافتهوبهصلاحیتمتقاضیانرسیدگیخواهندکرد.
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تبصره-درمواردیکهصلاحیتهریکازاعضایهیئتمصاحبموردبررسی
قرارمیگیرد،عضویادشدهحقاظهارنظروحضوردرجلساتبررسیصلاحیترا

نخواهدداشت.
ماده6-اعضایحاضردرهیئتمصاحبهوبررسیصلاحیتها،امتیازاتاتخاذی
این امتیازاتمقرردرجدولپیوست راطبق متقاضیانتصاحبمسندداوری
آییننامهوبرمبنایمدارکمثبتمرتبطبررسینمودهودرصورتاخذ10)ده(
امتیازازمجموعامتیازاتجدولیادشدهاشخاصواجدصلاحیتراازطریقریاست
کمیسیونبرایبررسیسوابقانتظامیبهنمایندهدادسرامعرفیخواهندکرد.نظر
اعضایهیئتمصاحببهصورتمحرمانهبهاطلاعمتقاضیوریاستکمیسیونو
هیئتمدیرهخواهدرسیدودرصورتاخذصلاحیتبهعنوانداورباتصویبهیئت

مدیرهنامویدرلیستداورانمرکزقراروازطریقکانوناعلامخواهدشد.
تبصره1-متقاضیانیکهموفقبهکسبمجموع10امتیازازامتیازاتجدول
پیوستنگردند،بهشرطکسبحداقل7امتیازوتامینشرایطماده7اینآییننامه
بادرخواستمتقاضیوپیشنهادکمیسیونوقبولهیئتمدیرهمیتوانندباتودیع
تعهدمبنیبرکسبشرایطمقررحداکثرتایکسال،بهعنوانداورواردلیستداوران
گردند.درصورتانقضایمهلتتعهدوعدمجبرانکسرامتیازازلیستداوران

حذفخواهندشد.
تبصره2-درصورتوجودتفاهمنامهفیمابینمرکزداوریویاکانونوکلایاستان
باسایرکانونهایوکلاویادیگرارگآنهایعمومییاخصوصی،سازمآنهایمردم
نهاد،اتحادیههاودیگرتشکلهایخارجازکانوندرخصوصارایهخدماتداوری
بهاعضایارگآنهاییادشدهویابهاعضایخاصموردنظرتفاهمنامهها،میتوان
لیستمجزاییازداورانمعرفیواحرازصلاحیتشدهتوسطآنارگآنهارابا
اخذنظرهیئتمصاحبتدوینوازداوراناینلیستدردعاویمربوطبهحدود
تفاهمنامهمنعقدهبهعنوانداوراناختصاصیطرفیندعویویاباکسبموافقت
دیوانداوریبهعنوانداورمنفردیاسرداورتحتمقرراتوآییننامههایمرکزبهره

برد.
ماده7-نمایندهدادسراسوابقانتظامیمتقاضیاندردادسرایادادگاهانتظامیرا
بررسیوبهصورتمحرمانهبهاطلاعریاستکمیسیونوهیئتمدیرهکانونخواهد
رساند.سوابقتخلفانتظامیکهمانععضویتدرهیئتمدیرهکانونوکلاباشد
تاسهسالمانعپذیرشبهعنوانداورخواهدبودووقوعتخلفانتظامییادشده
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درصورتقطعیتموجبحذفنامداورازلیستداورانخواهدبود.داوریادشده
عندالاقتضابانظردیوانداوریباداوریدیگرجایگزینخواهدشدویاادامهروند

رسیدگیتااصداررایتوسطهمانداورخواهدبود.
ماده8-دیوانداوریمرکز،مرجعتجدیدنظرازاحرازصلاحیتهاخواهدبود
کهبادرخواستریاستکانونورییسکمیسیونداوریشخصاًویابادرخواست
متقاضی،سوابقپروندهدرخواستیرابهدیوانارجاعخواهدنمود.دیواندربررسی

مجددخودطبقمواردمندرجدراینآییننامهاتخاذتصمیمخواهدکرد.
ماده9-جهتآموزشداورانمتخصصوتکمیللیستداوران،کمیسیونمرتبط
باداوریمیتواندباتعریفوبرگزاریدورههایجامعداوریوتخصیصامتیازبرای
شرکتکنندگاندرایندورههابالمباشرهویاباهمکاریدیگرارگانهایکانون
اقدامنماید.جدولامتیازاتدوره،زمان،مکانوعندالزومشهریهونحوهواریزآن،
نحوهاخذآزمونازشرکتکنندگانودیگرمواردپسازتصویبکمیسیونبهتایید

ریاستکانونخواهدرسید.
به تصدی زمان در انتظامی دادستان و مدیره هیئت اصلی اعضای ماده10-
سمتهاییادشدهحقوکالتوداوریدرپروندههایمطروحهدرمرکزداوری
کانونرامستقیماًیابهصورتغیرمستقیمنخواهندداشتمگرباتصویبهیئت
مدیرهبهاتفاقآراکهدرهرموردبصورتجداگانهمیبایستبررسیشود.اینمقرره
بهشرطاطلاعهیئتمدیرهکانونودادسرایانتظامی،تاثیریدرپروندههاییکه
اعضاینامبردهپیشازانتصاببهمناصبیادشدهاعلاموکالتیاقبولداوری

نمودهاند،نخواهدداشت.
ماده11-وکالتوداوریاعضایعلیالبدلهیئتمدیره،دادیارانومعاونیندادسرا،
قضاتاصلیوعلیالبدلدادگاهانتظامی،ریاستوقائممقامکمیسیونداوریودبیر
دبیرخانهمرکزبااطلاعهیئتمدیرهودادستانانتظامیوموافقتریاستکانون
ممکنخواهدبود.اینمقررهبهشرطاطلاعهیئتمدیرهکانونودادسرایانتظامی،
تاثیریدرپروندههاییکهاعضاینامبردهپیشازانتصاببهمناصبیادشدهاعلام

وکالتیاقبولداورینمودهاند،نخواهدداشت.
ماده12-درتهیهلیستداورانتخصصهایماهویهرداورمشخصخواهدشد
کهدرارجاعپروندهمدنظرقرارخواهدگرفت.درزمانانتصابداورتوسطمقامناصب
علاوهبرتخصصهایماهویداور،طبقماده2اینآییننامهتجاربعملی،حسن
شهرتومجموعتواناییهایداورنیزمدنظرقرارخواهدگرفتوتوزیعپروندههابه
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نحویخواهدبودکهحدالامکاندسترسیبرابرداورانبهپروندههایمطروحهونیز
امکاندسترسیبرابرطرفینبهداورانیکارآزمودهمحققگردد.

ماده13-درمواردمحدودوبهشرطعدمتامینداورانیباتخصصهایویژهدر
لیستداورانویادرصورتتوافقطرفیندعوی،انتصابداورانیخارجازلیست
داورانیاخارجازمجموعهکانونوکلابهصورتموردی،مستلزمدرخواستریاست
کمیسیونوموافقتریاستکانونخواهدبودمگردرآییننامههایدیگرترتیب

دیگریمقررشدهباشد.
ماده14-لیستداورانازطریقسایتکانونویابهطرقدیگراطلاعرسانیخواهد
شد.جزروشتعرفهمقرردراینآییننامه،داورانحقدرجسمتخودبهعنوانداور
درمرکزداوریکانونوکلایآذربایجانشرقیرادرجاییدیگراعمازسربرگ،کارت
ویزیت،تابلوو...نخواهندداشتوتخطیازاینمقررهضمانتاجرایحذفنامداور

ازلیستداورانوعندالزوممعرفیبهدادسرایانتظامیراخواهدداشت.
ماده15-کشفخیانتوجرمداوردررابطهباپروندههایتحترسیدگیدرمرکز
داوریواثباتومحکومیتداوردرمراجعانتظامیودادسراودادگاههایعمومیو
سلبصلاحیتداور،موجبحذفنامداورازلیستداورانواعلاممراتببهمراجع

قانونیخواهدبود.
ماده16-درمواردیکهمرکزداوریخودانتصابداورمینماید،ریاستکمیسیون
مقامناصبخواهدبودمگرطبقاینآییننامهوآییننامههایدیگرترتیبدیگری

مقررشدهباشد.
ماده17-داورانیکهصلاحیتآنهااحرازشدهاستپسازتصویبهیئتمدیره
کانونطبقمقررهکمیسیونداوریدرجلسهایمتشکلازهیئتمدیرهکانون
بهنمایندگیازجامعهوکلاودرصورتامکانمهمانانیازدادگستریاستانبه
نمایندگیازجامعهقضاتودیگراقشارجامعه،تحلیفخواهندشدومتنقسمنامه

راامضاکردهودرسوابقایشانبایگانیخواهدشد.
ماده18-اینآییننامه،در18مادهدرجلسهمورخ1398/3/2بهتصویبهیئت

مدیرهکانونوکلایآذربایجانشرقیرسید.
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تهاي
صلاحی

تجربيتخصصي

صلاحیتهاي
تجربيعمومي

تلازمبرايداوران
جدولامتیازا

کارآموزیدرمرکزداوریکانون
یادیگرسازمانهایداوریمعتبر

تعداددفعاتداوریبهعنوانداوراختصاصیتعیینیطرفین

تعداددفعاتانجامداوریبهعنوانسرداور
بطرفین

یاداورمنفردمنتخ

تعداددفعاتانجامداوریبهعنوان
بدادگاه

داورمنتخ

بداور،
تعدادپروندههایوکالتیمربوطبهنص
ابلاغ،اجراوابطالرایداور

تویاقضاوت
سابقهوکال

شـرح

سکمیسیون
1امتیازباتاییدریی

ب
تمصاح

وبانظرهیئ

هر5پرونده1امتیاز

هر4پرونده1امتیاز

هر3پرونده1امتیاز

هر5پرونده1امتیاز

کامتیاز
هرپنجسالی

به )کمترازپنجسالبااحتسابدورهکارآموزی
تسوابقبانظر

نسب
ب(

تمصاح
هیئ

امتیاز

1امتیاز

2امتیاز

3امتیاز

4امتیاز

3امتیاز

4امتیاز

حداکثرامتیازقابلمحاسبه
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علميتخصصي
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تدردورههایتخصصیمرتبطبا
شرک

کمعتبر
حقوقماهویبهشرطارائهيمدر
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باداوریداخلیوتجاریبینالمللیوحقوقماهویمرتبط

بباداوری
فارغالتحصیلکارشناسیارشدرشتههایمرت

داخلیوداوریتجاریبینالمللیوحقوقماهویمرتبط
)حقوقخصوصی،حقوقاقتصادی،حقوقبینالملل،حقوقتجارت
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تفکری،حقوقنف

بینالملل،حقوقمالکی
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ب
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بنمرهحداقل15دردورهکارشناسی1
کس

امتیاز،حداقل16دردورهکارشناسیارشد
2امتیازوحداقل17دردورهدکتری

ب
تمصاح

3امتیازبانظرهیئ

کامتیاز
تی

هر10ساع
ب
تمصاح

بانظرهیئ

ب
تمصاح

هراثرتا2امتیازبانظرهیئ

6امتیاز

3امتیاز

7امتیاز

4امتیاز


